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โครงร่างองค์กร (Organization Profile) 

1. ประวัติความเป็นมาของคณะสหเวชศาสตร์ 
 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) 
ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยาขึ้น เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 
2553 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127 ตอนที่ 44 ก ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 “มหาวิทยาลัย
พะเยา (University of Phayao)” จึงได้รับการสถาปนาขึ ้นอย่างเป็นทางการ ในวันถัดมา คือ วันที ่ 17 
กรกฎาคม 2553 ทำให้สำนักวิชาสหเวชศาสตร์เดิม ในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา ปรับสถานภาพเป็น
คณะสหเวชศาสตร์ ตั้งแต่วันนั้นมา โดยการบริหารส่วนงานในปัจจุบัน มีคณบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พุทธิ
พงษ์ พลคำฮัก เป็นหัวหน้าส่วนงาน มีรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และเทคโนโลยีการศึกษา รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และสื่อสารองค์กร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
นิสิตและกิจการพิเศษ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย บริการวิชาการและนวัตกรรมชุมชน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการสุขภาพ
และพัฒนารายได้ ประธานหลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตร และหัวหน้าสำนักงานคณะสหเวชศาสตร์เป็นผู้บริหารของ
คณะ ซึ่งในปัจจุบันคณะฯ มีหลักสูตรอยู่ในความรับผิดชอบ 2 สาขาวิชา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ และ หลักสูตรกายภาพบำบัดบัณฑิต ทั้งสองหลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบเวลา 
5 ปี ของการใช้หลักสูตร หลักสูตรฉบับที่ใช้อยู่ ในปัจจุบัน คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หลักสูตรกายภาพบำบัดบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ที่พัฒนาขึ้นตาม มคอ.1 ของสาขาวิชาชีพ
และตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. พ.ศ. 2558 โดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย สภาเทคนิค
การแพทย์/สภากายภาพบำบัด และ สกอ. แล้วตามลำดับ โดย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และ หลักสูตรกายภาพบำบัดบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
นั้นได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ทันกับการเปลี่ยนแปลงของวิชาการในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นหลักสูตรทีมี
คุณภาพสูง 
 ปัจจุบันคณะสหเวชศาสตร์ มีบุคลากรรวม 65 คน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ สายวิชาการ 48 คน         
และสายสนับสนุน 18 คน โดยบุคลากรสายวิชาการรวมทั้ง 2 หลักสูตร ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 44 คน ลา
ศึกษาต่อ 4 คน ปัจจุบันบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงาน มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกทั้งหมด 40 คน 
และวุฒิปริญญาโท 4 คน โดยจัดเป็นบุคลากรสายวิชาการที ่ได้ร ับตำแหน่งทางวิชาการในระดับรอง
ศาสตราจารย์ 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวนทั้งสิ้น 16 คน ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนมีทั้งหมด 18 
คน มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท 1 คน และวุฒิปริญญาตรี 17 คน ซึ่งทั้งหมดมีวุฒิการศึกษาตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบหรือได้รับมอบหมาย ในบุคลากรสายสนับสนุนประกอบด้วยบุคลากรระดับชำนาญการ 2 คน และ
ระดับปฏิิบัติการ 16 คน 
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2. บริการของคณะสหเวชศาสตร์ และแนวทางการให้บริการ 
เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายของคณะสหเวชศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยพะเยา 

และเพื ่อใช้เป็นตัวชี ้ว ัดสำหรับวัดประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยทุกด้าน ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 1 บริการของคณะ และแนวทางการให้บริการ 

การให้บริการตาม
พันธกิจ 

หลักสูตร/บริการ ความสำคัญต่อ 
ความสำเร็จ 

แนวทางการจัดการศึกษาและ
บริการ 

ด ้ านการจ ั ดการ
เรียนการสอน  
 

หลักสูตรปริญญาตรี 
2 หลักสูตร  

1) บัณฑิตมีงานทำ 
2) ผู้ใช้บัณฑิตพึงพอใจใน 
คุณภาพบัณฑิต 
3 )  ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ น พ ื ้ น ที่
ภาคเหนือ 
มีโอกาสทางการศึกษา 
เพ่ิมข้ึน 

บูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนด ้ วยการบรรยายและ
ปฏิบัติการแนวใหม่มีการฝึกงาน
หร ื อการศ ึ กษาอ ิ ส ระ  และ
ส่งเสริมฝึกประสบการณ์ผ่านสห
กิจศึกษา พัฒนาทั้ง Hard Skills 
และ Soft Skills ม ีการใช ้สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์เพื ่อให้นิสิตได้
ทบทวนและเรียนรู ้ด้วยตัวเอง 
จ ัดกิจกรรมในหลักส ูตรและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร บูรณา
การการจัดการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการสู ่ชุมชน มี
ก า ร แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น น ิ ส ิ ต ใ น
ต่างประเทศพัฒนานิสิตร่วมกับ
สถานประกอบการ 

 พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร
บัณฑิตศึกษา 

ผู้เรียนสามารถนำความรู้ 
องค์ความรู้ และหรือองค์ 
ความรู้ใหม่ไปใช้ในการ 
ต่อยอดและพัฒนาการ 
ประกอบอาชีพ ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
 

จัดการเรียนการสอนโดยใช้การ
วิจัยเป็นพื้นฐาน ฝึกทักษะด้าน
การ 
ทำวิจัย และทักษะที่เกี ่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีดิจิทัลทางด้าน
สุขภาพ การแสวงหาความรู้และ
ก า ร ต ่ อ ย อ ด อ ง ค ์ ค ว า ม รู้  
กำหนดให้ม ี
การเผยแพร ่ผลงานว ิจ ัย ให้
เป ็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
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การให้บริการตาม
พันธกิจ 

หลักสูตร/บริการ ความสำคัญต่อ 
ความสำเร็จ 

แนวทางการจัดการศึกษาและ
บริการ 

คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาหรือ
ส ู ง ก ว ่ า ม ี ก า ร ส น ั บ ส นุ น
ทุนอุดหนุนการทำ 
วิทยานิพนธ์ 
 

ด้านการวิจัย การว ิ จ ั ย  ม ุ ่ ง เ ป็ น
สถาบันการศึกษาขั้น
ส ู ง ท ี ่ พ ร ้ อ ม ด ้ ว ย
บุคลากรที่มีศักยภาพ 
(Talent and Skilled 
Human Resources) 
ผล ิ ต งานว ิ จ ั ย เป็ น
ร า ก ฐ า น ก า ร
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ สร ้างองค์
ความร ู ้ ใหม ่นำไปสู่
ก า รถ ่ า ยทอดและ
พ ัฒนาสร ้ า งสรรค์  
สร ้างนว ัตกรรมให้
ก้าวหน้าและนำไปใช้ 
ประโยชน์ต่อชุมชน
สังคม และ
ภาคอุตสาหกรรมใน
เชิงพาณิชย์สู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืนของ 
สังคม 

1 )  กา ร ได ้ ร ั บกา รจั ด
อันดับ World Ranking 
2) การวิจัยต่อยอดองค์
ค ว า ม ร ู ้ ส ู ่ ก า ร ส ร ้ า ง
นว ัตกรรม และการนำ
ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ไ ป ใ ช้
ประโยชน์พัฒนาชุมชน
หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
3) ผลงานวิจัยได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
และได้รับการอ้างอิง และ
ส ัดส ่วนจำนวนผลงาน
ตีพิมพ์ระดับนานาชาติต่อ
จำนวนอาจารย์ 

ดำเนินการวิจัยและการนำเสนอ
งานวิจัย สู่เวทีระดับโลก โดยมี
การทำงานวิจัยเพื ่อตามสนอง
ต่อความต้องการของช ุมชน 
ตามระบวนการ 1 Faculty 1 
Signature มีการบูรณาการวิจัย
ร ่วมกับจ ังหว ัดและประเทศ 
รวมทั้งมีสถาบันนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ทำหน้าที่
ในการต่อยอดองค์ความรู้ 
 
ส่งเสริมการขอทุนสนับสนุนการ
วิจัย และเผยแพร่ตีพิมพ์ด้วยกล
ย ุ ท ธ ์  “ 3R: Research pro-
posal; Results: Reward” เพ่ือ
เป็นแนวทางหรือต้นแบบการ
ดำเน ินการการส ่งเสร ิมและ
พัฒนาความสามารถอาจารย์ใน
ทุกๆ ระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 

การบริการวิชาการ 
แ ล ะ ท ำ น ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

การบริการวิชาการ 
เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี 
และเป็นที่พ่ึงให้
ชุมชนและสังคม 

1) ป ัญญา เพ ื ่ อ ค ว า ม
เข้มแข็งของชุมชน เป็น
การสร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชนและผู้รับบริการ 

บร ิการว ิชาการด ้วยการนำ
ความรู้สู ่การพัฒนาชุมชนตาม
กระบวนการ 1 Faculty 1 Sig-
nature การบร ิการว ิชาการ
แบบให ้ เ ปล ่ า  ก า รบร ิ ก า ร
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การให้บริการตาม
พันธกิจ 

หลักสูตร/บริการ ความสำคัญต่อ 
ความสำเร็จ 

แนวทางการจัดการศึกษาและ
บริการ 

ยกระดับการศึกษา
สร้างรายได้ ส่งเสริม 
สุขภาวะที่ดีและ
บรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของชุมชน
และสังคม พัฒนาการ
ให้บริการทางสุขภาพ
เพ่ือพัฒนารายได้ใน
หน่วยงาน ให้
สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้ 

2) สุขภาพประชาชนดีขึ้น 
ด้วยระบบบริการสุขภาพ
ที่ทันสมัย  

วิชาการที ่ก่อให้เกิดรายได้แก่
ชุมชน การก่อให้เกิดสุขภาวะที่
ดีของชุมชน 
การจัดประชุมวิชาการ อบรม
สัมมนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และพัฒนาศูนย์บริการสุขภาพ
ทางกายภาพบำบัดและเทคนิค
การแพทย ์ท ี ่ ท ั นสม ั ย  เป็ น
มาตรฐานให้บริการแก่บุคลากร 
และประชาชนรอบมหาวิทยาลัย 

การบริหารจัดการ
ท ั น ส ม ั ย มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
โปร่งใส และมีธรร
มาภิบาล 

พ ัฒนาอ งค ์ ก า ร สู่
ความเป็นเลิศและยั่ง
ยื ่นบริหารงานเชิงรุก 
ที่ม ี
ประส ิทธ ิภาพและ
ตรวจสอบได ้อ ีกทั้ ง
บ ุ ค ล า ก ร มี
ประส ิทธ ิภาพม ุ ่ งสู่
วิสัยทัศน์เดียวกัน 

องค ์กรม ุ ่ งการร ับรอง
มาตรฐานบริหารจัดการ
องค์กรด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได้และสร้าง
ค่านิยมร่วมมุ่งสู่วิสัยทัศน์
เดียวกัน 

องค์กรมุ่งการรับรองมาตรฐาน 
โ ด ย น ำ เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพองค์กรเพื ่อความเป็น
เลิศ( EdPEx) 
และพัฒนาองค์กร UI Green 
Metric เพื่อพัฒนาสำนักงานสี
เ ข ี ย ว ( Green office) ส ร ้ า ง
วัฒนธรรม 
องค์กรมีค่านิยมที่ดีร่วมกัน ใช้
ร ะบบส ื ่ อ ส า ร อ ง ค ์ ก ร ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ และนำเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลมาใช้ในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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3. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม สมรรถนะหลักและอัตลักษณ์บัณฑิต 
ปรัชญาคณะ 

การศึกษา คือ ชีวิต ไม่ใช่เป็นการเตรียมตัว เพื่อชีวิต คณะสหเวชศาสตร์ จึ่งอุทิศ ผลิตบัณฑิต ให้เป็น
“ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน” 
วิสัยทัศน์คณะ 

สถาบันสร้างนวัตกรรมสุขภาพด้วยศาสตร์ทางวิชาชีพชั้นนำของประเทศ  เพื่อความยั่งยืนของชุมชน 
ปณิธาน 

“ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน”  
“Wisdom for Community Empowerment” 

ปรัชญาการศึกษาคณะ 
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและเรียนรู้ตลอดชีวิต (Active Learning Through Action and Lifelong 

Learning) 
อัตลักษณ์บัณฑิต 

1. อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ: มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และ
ทักษะตามความต้องการอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) 

2. อัตลักษณ์ทั่วไป: มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพดี มีบุคลิกภาพดี 
สมรรถนะหลักคณะ 

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมในระดับ
นานาชาติ และให้บริการด้านวิชาการและสุขภาพอย่างมืออาชีพและมีมาตรฐาน 
ค่านิยม 

สร้างความสุขและความเป็นหนึ่งเดียวในการทำงาน เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและองค์กร ผ่านกลยุทธ์ 
AHS-UP 

A: Achieve 
H: Humanized 
S: Social responsibility 
U: Unity 
P: Participatory 

พันธกิจหลัก ของคณะ 
1. ผลิตบัณฑิตที ่มีความรู้ความสามารถ และมีทักษะที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ด้วย

หลักสูตรที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานตามเกณฑ์วิชาชีพ  
2. สร้างงานวิจัยเชิงระดับนานาชาติ นวัตกรรมทางด้านสุขภาพ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
3. บูรณาการการบริการวิชาการแก่ชุมชน กับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น ก่อ

เกิดประโยชน์ต่อชุมชน  
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4. พัฒนาระบบการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อสร้างรายได้และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

5. บริหารจัดการองค์กร ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ด้วยระบบและกลไกของเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

4. โครงสร้างองค์กร 
คณะสหเวชศาสตร์ เป็นคณะสังกัดของมหาวิทยาลัยพะเยา มีอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยาเป็นผู้บริหาร

สูงสุด ในระดับคณะมีคณบดีคณะสหเวชศาสตร์เป็นผู้บริหารสูงสุด โครงสร้างภายในองค์กร แบ่งออกเป็น  
2 ประเภท ได้แก่ 1. สาขาวิชา (ในรูปแบบ 2 หลักสูตร) 2. สำนักงานคณะ (ในรูปแบบ 4 หน่วยงาน)  
มีรายละเอียดดังนี้ 

สาขาวิชา (หลักสูตร) ประกอบด้วย 2 สาขาวิชา (หลักสูตร) ดังนี้ 
1. หลักสูตรกายภาพบำบัดบัณฑิต  
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) 
สำนักงานคณะ ประกอบด้วย 4 หน่วยงาน ดังนี้  
1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิชาการ 
3. งานแผนงาน 
4. งานปฏิบัติการ 

 

ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) คณะสหเวชศาสตร์ 
ที่มา: คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2566 
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5. โครงสร้างการบริหาร 
คณะสหเวชศาสตร์ เป็นคณะในสังกัดของมหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบด้วยคณะกรรมการในการ

บริหารคณะ ดังนี้ 
1. ผศ.ดร.กภ.พุทธิพงษ์ พลคำฮัก  คณบดีคณะสหเวชศาสตร์  
2. ผศ.ดร.ทนพญ.สุภาพร ขำจันทร์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร  
3. อ.ดร.ทนพ.เอกพจน์ พรมพันธฺ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและเทคโนโลยีการศึกษา  
4. อ.ดร.กภ.พัชรียา อัมพุธ  รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และสื่อสารองค์กร  
5. ผศ.ดร.กภ.อรุณรัตน์ ศรีทะวงษ์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายริการสุขภาพและพัฒนารายได้  
6. อ.ดร.กภ.อรรจน์มน ธรรมไชย   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาบริการวิชาการและนวัตกรรมชุมชน 
7. อ.ดร.ทนพ.พริน คำเส็ง   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิตและกิจการพิเศษ  
8. ผศ.ดร.ทนพ.เสริม สุรพินิจ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 
9. อ.กภ.วีระศักดิ์ ต๊ะปัญญา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพกายภาพบำบัด 
10. นางสาวนุชนารถ ไชยมงคล   หัวหน้าสานักงานคณะสหเวชศาสตร์ 

 

 
ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) คณะสหเวชศาสตร์ 

ที่มา: คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2566 
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รายงานสรุปผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. จำนวนบุคลากร จำแนกตามคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ ณ สิ้นปีการศึกษา 2566  
 

ประเภทบุคลากร 

จำนวนบุคลากร จำแนกตามคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

วท.บ. (เทคนิคการแพทย์) กายภาพบำบัดบัณฑติ คณบด ี คณะสหเวชศาสตร ์

ตร ี โท เอก รวม ตร ี โท เอก รวม ตร ี โท เอก รวม ตร ี โท เอก รวม 

บุคลากรสายวิชาการ 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ (ปฏิบัติงาน)  0 1 25 26 0 3 15 18 0 0 1 1 0 4 40 44 

จำนวนบุคลากรลาศึกษาต่อ  0 0 1 1 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 4 4 

จำนวนผู้มีตำแหน่งทางวชิาการ  

- ศาสตราจารย์  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- รองศาสตราจารย์  0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์  0 1 9 10 0 3 2 5 0 0 1 1 0 4 12 16 

- อาจารย์  0 1 14 15 0 3 13 16 0 0 0 0 0 4 27 31 

รวมบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 0 2 24 26 0 6 15 21 0 0 1 1 0 8 40 48 
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บุคลากรสายสนับสนุน 

- นักวิทยาศาสตร์  
 

5 0 0 5 

- นักกายภาพบำบัด  
 

4 0 0 4 

- เจ้าหน้าที่สำนักงานคณะฯ  
 

8 1 0 9 

จำนวนผู้มีตำแหน่งทีสู่งขึ้น  

- ระดับชำนาญการ  2 0 0 2 

- ระดับชำนาญการพิเศษ  0 0 0 0 

รวมบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  
 

17 1 0 18 

รวมบุคลากรของคณะทั้งหมด  0 2 24 26 0 6 15 21 0 0 1 1 17 9 40 66 
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2. อัตรากำลังและขีดความสามารถของบุคลากร ด้านการเรียนการสอน  
พิจารณาจาก 1) คุณวุฒิของอาจารย์ 2) ร้อยละของตำแหน่งทางวิชาการ 3) ค่า FTE เฉลี่ยของอาจารย์แต่ละหลักสูตร  

ตารางที่ 2 คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น (5 ปีย้อนหลัง) 

ตัวบ่งชี้ 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 
% ของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับ ป.เอก 26.00 27.10 57.90 64.50 70.83 89.58 
% ของอาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนวิจัย 50.00 37.00 36.80 36.00 60.00 52.27 
จำนวนบุคลากรสายวิชาการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการต่อปี (คน) 

- 1 - 2 5 3 

% ของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 13.00 21.00 21.00 29.20 33.33 35.42 
จำนวนของอาจารย์ที่ผ่านการประเมินระดับ UP-PSF > 
level 2 

0 0 1 1 1 4 

% บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้ตำแหน่งสูงขึ้น 0 0 0 0 0 2 
จำนวนผลงาน R2R ของบุคลากรสายสนับสนุน 0 0 0 1 4 12 
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3. ผลการพัฒนาบุคลากร  
คณะฯ จัดสรรงบประมาณการพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพตามสายงานที่เก่ียวข้องของบุคลากร และมีนโยบายผลักดันให้บุคลากรสายวิชาการเข้ารับการ

ประเมินระดับอาจารย์มืออาชีพ (UP-PSF) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาจารย์ 

ตารางที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (5 ปีย้อนหลัง) 

ตัวช้ีวัด สายวิชาการ สายสนับสนุน 

2562 2563 2564 2565 2566 2562 2563 2564 2565 2566 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
อบรมพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ 

87.5  80.0  92.11  56.82 84.09 70.59  88.24  93.75 27.78 50.00 

จำนวนงบประมาณท่ีสนับสนุน
การพัฒนาตนเองของบุคลากร
ทั้งหมด  (บาท) 

320,000  350,000  380,000  430,000 504,000 85,000  170,000  160,000 180,000 216,000 

งบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพ บุคลากรตามสายงาน  
(บาท/คน)  

10,000  10,000  10,000  12,000 12,000 10,000  10,000  10,000 12,000 12,000 
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4. การพัฒนาคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
 

ที่ คำนำหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล วันบรรจุ วุฒิการศึกษาสูงสุด สถานะ แผนลา 
ศึกษาต่อ 

วันที่ได้รับ 
การแต่งตั้งในตำแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้น 

แผนยื่นขอ
ตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น 

การผ่านการ
ประเมินอาจารย์

มืออาชีพ 

การพัฒนา
ตนเอง 

1 ผศ.ดร.กภ. พุทธิพงษ ์ พลคำฮัก 1 ต.ค. 55 ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหวของมนุษย์) 

คณบด ี – 2 พ.ย. 60 2568 – – 

หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) 
1 รศ.ดร.ทนพ. สิทธิชัย ปัญญาใส 2 ก.ค. 50 ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์) ปฏิบัติงาน – 3 ก.พ. 64 2570 –  
2 ผศ.ดร.ทนพญ. ณัฏฐพักตร ์ ศีลวัตธำรง 1 ต.ค. 50 วท.ด. 

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 
ปฏิบัติงาน – 1 ม.ค 56 2569 –  

3 ผศ.ดร.ทนพ. กรุง ผิวพรรณ ์ 6 ก.ย. 49 Doctor of Natural Sci-
ence (Biochemistrt 
and Molecular Biol-
ogy) 

ปฏิบัติงาน – 16 ม.ค 60 2568  
(ระดับ 2) 

 

4 ผศ.ดร.ทนพญ. สาวิตร ี นะงอลา 3 ต.ค. 54 วท.ด. (วิทยาศาสตร์ชีว
การแพทย์) 

ปฏิบัติงาน – 16 ก.พ 60 2567 – – 

5 ผศ.ดร.ทนพ. อักษรากร คำมาสุข 2 ธ.ค. 56 วท.ด. (จุลชีววทิยา) ปฏิบัติงาน – 21 ก.พ 60 2569 –  
6 ผศ.ดร.ทนพ. เสริม สุรพินิจ 1 พ.ค. 50 วท.ด. 

(เทคโนโลยีชีวภาพ) 
ปฏิบัติงาน – 17 พ.ค 61 2569  

(ระดับ 3) 
 

7 ผศ.ดร.ทนพ. สรายศ ร่าเริงใจ 16 มี.ค. 52 ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์) ปฏิบัติงาน – 8 ก.พ 62 2568  
(ระดับ 2) 
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ที่ คำนำหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล วันบรรจุ วุฒิการศึกษาสูงสุด สถานะ แผนลา 
ศึกษาต่อ 

วันที่ได้รับ 
การแต่งตั้งในตำแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้น 

แผนยื่นขอ
ตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น 

การผ่านการ
ประเมินอาจารย์

มืออาชีพ 

การพัฒนา
ตนเอง 

8 ผศ.ดร.ทนพ. สิทธิพร สุวรรณมิตร 2 ธ.ค. 56 ปร.ด. (ปรสิตวิทยา) ปฏิบัติงาน – 8 ก.ค. 64 2569 –  
9 ผศ.ดร.ทนพญ. อรพินท์ อินศวร 1 ต.ค. 50 ปร.ด. (วิทยาศาสตร์

การแพทย์) 
ปฏิบัติงาน – 29 ก.ย. 64 2569 –  

10 ผศ.ดร.ทนพญ. สุภาพร ขำจันทร ์ 20 มิ.ย. 50 ปร.ด. (วิทยาภูมิคุ้มกัน) ปฏิบัติงาน – 5 ต.ค. 64 2568  
(ระดับ 2) 

 

11 ผศ.ดร.ทนพ. สมโภช เสาร์อินทร์ 26 ก.พ. 52 ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ชีว
การแพทย์) 

ปฏิบัติงาน – 8 ส.ค. 65 2570 –  

12 อ.ดร.ทนพญ. กรรณาภรณ์ อินทชัย 1 ธ.ค. 65 ปร.ด.(สรีรวิทยา) ปฏิบัติงาน – – 2569 –  

13 อ.ดร.ทนพ. เกษม สมทะนะ 3 ต.ค. 54 ปร.ด. (อายุศาสตร์เขต
ร้อน) 

ปฏิบัติงาน – – 2567 –  

14 อ.ดร.ทนพญ. คณิตาพร สุภาเดช 30 พ.ย. 55 ปร.ด. (จุลชีววทิยา) ปฏิบัติงาน – – 2567  
(ระดับ 2) 

 

15 อ.ดร.ทนพญ. ฐิติมา  สัมพันธ์อภัย 1 ธ.ค. 65 วท.ด. 
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

ปฏิบัติงาน – – 2569 –  

16 อ.ดร.ทนพ. ดาวยศ ดาวเรือง 17 เม.ย. 55 ปร.ด. (ชีวเคมีทาง
การแพทย์) 

ปฏิบัติงาน – – 2567  
(ระดับ 2) 

 

17 อ.ดร.ทนพ. เดช ดอกพวง 1 ต.ค. 50 วท.ม. (นิติวิทยาศาสตร์)  ปฏิบัติงาน – – 2567  
(ระดับ 2) 
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ที่ คำนำหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล วันบรรจุ วุฒิการศึกษาสูงสุด สถานะ แผนลา 
ศึกษาต่อ 

วันที่ได้รับ 
การแต่งตั้งในตำแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้น 

แผนยื่นขอ
ตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น 

การผ่านการ
ประเมินอาจารย์

มืออาชีพ 

การพัฒนา
ตนเอง 

18 อ.ดร.ทนพญ. เบญจมาศ สุระเดช 30 พ.ย. 55 ปร.ด. (เภสัชวิทยา) ปฏิบัติงาน – – 2567 –  
19 อ.ดร.ทนพญ. ปิยะวรรณ เอมอ่ิมอนันต ์ 1 พ.ค. 51 ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์) ปฏิบัติงาน – – 2567 –  
20 อ.ดร.ทนพ. พริน คำเส็ง 1 พ.ค. 64 ปร.ด. (พยาธิวิทยา

คลินิก) 
ปฏิบัติงาน – – 2569 –  

21 อ.ดร.ทนพญ. พิไลพร จงรวมกลาง 3 พ.ย. 51 Ph.D. (Medical Sci-
ence) 

ปฏิบัติงาน – – 2567 –  

22 อ.ดร.ทนพญ. ฟ้า เชื้อหงษ์ทอง 3 ต.ค. 54 วท.ม. (เทคนิค
การแพทย์) 

ปฏิบัติงาน – – 2568 –  

23 อ.ดร.ทนพญ. ศุภกัญญา ลาสม 2 ต.ค. 60 ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์) ปฏิบัติงาน – – 2568 –  
24 อ.ดร.ทนพ. เอกพจน์ พรมพันธ ์ 2 พ.ค. 54 ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์) ปฏิบัติงาน – – 2567 –  
25 อ.ทนพญ. วิภาสิริ  ศรีสุวรรณ์ 1 เม.ย. 66 วท.ม. (เทคนิค

การแพทย์) 
ปฏิบัติงาน 2570 – 2570 –  

26 ผศ.ทนพ. ณรงค์ นวลเมือง 1 เม.ย. 56 วท.ม. (ชีวเวชศาสตร์) ลาศึกษาต่อ 
(ถึง 14 ก.ค. 

67) 

– 22 พ.ย. 61 2570 – – 

หลักสูตร กายภาพบำบัดบัณฑติ 
1 ผศ.ดร.กภ. อรุณีย์ พรหมศรี 1 ธ.ค. 52 Doctor of Philasophy 

(Sport Science) 
ปฏิบัติงาน – 4 ธ.ค. 59 2566  

(ระดับ 2) 
 



15 
 

ที่ คำนำหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล วันบรรจุ วุฒิการศึกษาสูงสุด สถานะ แผนลา 
ศึกษาต่อ 

วันที่ได้รับ 
การแต่งตั้งในตำแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้น 

แผนยื่นขอ
ตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น 

การผ่านการ
ประเมินอาจารย์

มืออาชีพ 

การพัฒนา
ตนเอง 

2 ผศ.ดร.กภ. อรรจน์มน ธรรมไชย 1 พ.ค. 55 ปร.ด. (เวชศาสตร์ชุมชน) ปฏิบัติงาน – 21 ก.ย. 61 2569 –  

3 ผศ.กภ. ณิชาภา พาราศิลป ์ 1 พ.ค. 55 วท.ม. (กายภาพบำบดั) ปฏิบัติงาน 2568 7 พ.ย. 60 2566 –  
4 ผศ.กภ. อรุณรัตน์ ศรีทะวงษ ์ 2 พ.ค. 64 วท.ม. (สรีรวิทยาทาง

การแพทย์ 
ปฏิบัติงาน 2567 20 ก.ย. 62 2573 –  

5 อ.ดร.กภ. ชลธิชา แก้วจอหอ 4 ม.ค. 64 ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหวของมนุษย์) 

ปฏิบัติงาน – – 2568 –  

6 อ.ดร.กภ. นพรัตน ์ สังฆฤทธิ ์ 2 พ.ค. 54 ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหวของมนุษย์) 

ปฏิบัติงาน – – 2566 –  

7 อ.ดร.กภ. นิภาภรณ ์ วรรณพรหม 17 ก.ค. 66 ปร.ด. (วิทยาศาตร์ชีว
การแพทย์) 

ปฏิบัติงาน – – 2568 –  

8 อ.ดร.กภ. บุญสิตา สุวรรณกุล 17 เม.ย. 55 Doctor of Philosophy 
(Community Medi-
cine) 

ปฏิบัติงาน – – 2567 –  

9 อ.ดร.กภ. ปาจรีย ์ มาน้อย 2 มิ.ย. 51 ปร.ด. (วิทยาศาสตร์
การแพทย์ชีวเคมี) 

ปฏิบัติงาน – – 2567 –  
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ที่ คำนำหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล วันบรรจุ วุฒิการศึกษาสูงสุด สถานะ แผนลา 
ศึกษาต่อ 

วันที่ได้รับ 
การแต่งตั้งในตำแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้น 

แผนยื่นขอ
ตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น 

การผ่านการ
ประเมินอาจารย์

มืออาชีพ 

การพัฒนา
ตนเอง 

10 อ.ดร.กภ. พนิดา หาญพิทักษ์พงศ ์ 2 พ.ค 54 ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ชีว
การแพทย์) 

ปฏิบัติงาน – – 2569 –  

11 อ.ดร.กภ. พัชรียา อัมพุธ 2 พ.ค 54 Ph.D. (Physiology) ปฏิบัติงาน – – 2566  
(ระดับ 2) 

 

12 อ.ดร.กภ. วีระศักดิ์ ต๊ะปัญญา 2 พ.ค 54 Doctor of Philosophy 
(วิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหวของมนุษย์) 

ปฏิบัติงาน – – 2566 –  

13 อ.ดร.กภ. สมฤทัย พุ่มสลุด 4 ม.ค 54 Doctor of Philosophy 
(วิทยาศาสตร์การออก
กำลังกายและการกีฬา) 

ปฏิบัติงาน – – 2567 –  

14 อ.ดร.กภ. สินธุพร มหารัญ 1 พ.ค 51 ปร.ด.(ประสาท
วิทยาศาสตร์) 

ปฏิบัติงาน – – 2567 –  

15 อ.ดร.กภ. สุดารัตน ์ สังฆะมณ ี 1 ส.ค 50 ปร.ด.(ประสาท
วิทยาศาสตร์) 

ปฏิบัติงาน – – 2566 –  

16 อ.ดร.กภ. สุพรรณิการ์ ลดาวัลย ์ 2 ก.พ 52 Doctor of Philasophy 
(Sport Science) 

ปฏิบัติงาน – – 2567 – – 
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ที่ คำนำหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล วันบรรจุ วุฒิการศึกษาสูงสุด สถานะ แผนลา 
ศึกษาต่อ 

วันที่ได้รับ 
การแต่งตั้งในตำแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้น 

แผนยื่นขอ
ตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น 

การผ่านการ
ประเมินอาจารย์

มืออาชีพ 

การพัฒนา
ตนเอง 

17 อ.กภ. เอกราช วงษ์ษายะ 1 พ.ค 55 วท.ม. (วิทยาศาสตร์การ
เคลื่อนไหวและการออก
กำลังกาย) 

ปฏิบัติงาน – – 2568 –  

18 อ.กภ. มณฑิน ี วัฒนสวุกุล 1 ส.ค 56 วท.ม. (วิทยาศาสตร์การ
กีฬา) 

ปฏิบัติงาน – – 2567 –  

19 ผศ.กภ. ศิรินทิพย ์ คำฟู 1 ส.ค 56 วท.ม. (วิทยาศาสตร์การ
เคลื่อน 
ไหวและการออกกำลัง
กาย) 

ลาศึกษาต่อ 
(ถึง 14 ม.ิย. 

68) 

– 28 ส.ค. 60 2571  
(ระดับ 2) 

– 

20 อ.กภ. เกวลี  สีหราช 1 ส.ค 56 วท.ม. (กายวิภาคศาสตร์) ลาศึกษาต่อ 
(ถึง 7 ม.ค. 

68) 

– – 2570 – – 

21 อ.กภ. ชัชฎาภรณ ์ ใจเย็น 1 ส.ค 56 วท.ม. (สรีรวิทยา) ลาศึกษาต่อ 
(ถึง 7 ม.ค. 

68) 

– – 2570 – – 
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5. การพัฒนาคุณวุฒิและตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ที่ ตำแหน่ง คำ
นำหน้า 

ชื่อ สกุล วันบรรจุ ชื่อปริญญา 
 

ระดับ
ตำแหน่ง 

วันที่ได้รับ 
การแต่งตั้งที่

สูงขึ้น 

แผนยื่นขอ
ตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น 

การพัฒนา
ตนเอง 

ตรี โท 
1 นักกายภาพบำบัด นางสาว สายสนุีย ์ คนสนิท 1 เม.ย. 55 วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(กายภาพบำบัด) 
– ชำนาญการ 1 ก.พ. 66 2571  

2 นักวิทยาศาสตร ์ นาย นพดล เมืองซื่อ 1 เม.ย. 55 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(จุลชีววทิยา) 

– ชำนาญการ 24 พ.ค. 66 2571 – 

3 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน
ทั่วไป 

นางสาว นุชนาถ ไชยมงคล 1 เม.ย. 55 บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

– ปฏิบัติการ – 2568  

4 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นาย โกเมศ ลออพันธุ์สกุล 1 ธ.ค. 58 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

– ปฏิบัติการ – 2568  

5 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน
ทั่วไป 

นาย จริเมศน์ ไพฑูรย ์ 4 ม.ค. 59 ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษ) 

– ปฏิบัติการ – 2568 – 

6 นักวิชาการศึกษา นางสาว ธิชาพร พูลสวัสดิ ์ 4 ม.ีค. 56 บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการธุรกิจ) 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 

ปฏิบัติการ – 2566  

7 นักวิชาการเงินและบัญช ี นาง คัทรียา วันโน 1 เม.ย. 55 บัญชบีัณฑิต (บัญชี) – ปฏิบัติการ – 2567  
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ที่ ตำแหน่ง คำ
นำหน้า 

ชื่อ สกุล วันบรรจุ ชื่อปริญญา 
 

ระดับ
ตำแหน่ง 

วันที่ได้รับ 
การแต่งตั้งที่

สูงขึ้น 

แผนยื่นขอ
ตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น 

การพัฒนา
ตนเอง 

ตรี โท 
8 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน

ทั่วไป 
นาย ชนะพล จันทรากาศ 1 ม.ิย. 61 วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

– ปฏิบัติการ – 2567  

9 นักวิชาการพัสด ุ นาย ณัฐพงษ ์ ขวัญจริง 1 เม.ย. 55 บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการธุรกิจ) 

– ปฏิบัติการ – 2568  

10 นักวิชาการศึกษา นาง ปิลันธนา เสรเมธากุล 1 เม.ย. 55 ครุศาสตรบัณฑิต 
(ธุรกิจศึกษา) 

– ปฏิบัติการ – 2568 – 

11 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน
ทั่วไป 

นาย อนุชิต หน่อทอง 16 ส.ค. 64 บริหารธุรกิจ (การ
จัดการโลจิสติกส์) 

– ปฏิบัติการ – 2570 – 

12 นักกายภาพบำบัด นาย จักรพันธ์ ฮ่องลึก 1 ก.ค. 63 วิทยาศาสตรบณัฑติ 
(กายภาพบ าบดั) 

– ปฏิบัติการ – 2569  

13 นักกายภาพบำบัด นาย พลากร อุดมกิจปกรณ์ 1 ต.ค. 55 วิทยาศาสตรบณัฑติ 
(กายภาพบ าบดั) 

– ปฏิบัติการ – 2567  

14 นักกายภาพบำบัด นาง พัชรินทร ์ พรหมเผ่า 1 เม.ย. 58 วิทยาศาสตรบณัฑติ 
(กายภาพบ าบดั) 

– ปฏิบัติการ – 2567 – 

15 นักวิทยาศาสตร ์ นางสาว นันทภรณ ์ อภิชัย 1 ก.ย. 66 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(ชีววิทยา) 

– ปฏิบัติการ – 2572 – 

16 นักวิทยาศาสตร ์ นาง พลับพลงึ แสนใส 1 เม.ย. 55 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(ชีววิทยา) 

– ปฏิบัติการ – 2567 – 
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ที่ ตำแหน่ง คำ
นำหน้า 

ชื่อ สกุล วันบรรจุ ชื่อปริญญา 
 

ระดับ
ตำแหน่ง 

วันที่ได้รับ 
การแต่งตั้งที่

สูงขึ้น 

แผนยื่นขอ
ตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น 

การพัฒนา
ตนเอง 

ตรี โท 
17 นักวิทยาศาสตร ์ นาง พิมพร ไชยวรรณ ์ 1 เม.ย. 55 วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(เคมี) 
– ปฏิบัติการ – 2567 – 

18 นักวิทยาศาสตร ์ นาย เอกพงค์ บริบุญวงศ ์ 1 เม.ย. 55 วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เคมี) 

– ปฏิบัติการ – 2567 – 
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รายงานสรุปโครงการในแผนปฏิบัติการที่ส่งเสริมแผนพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคล คณะสหเวชศาสตร์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ รหัส โครงการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  
ประกอบด้วย 2 โครงการ 

1 664101488 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

30,000 
2 วัน 

(12 และ 19 มิ.ย. 66) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และพัฒนาคุณภาพองค์กร 

2 664101489 โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 20,000 
1 วัน  

(25 ส.ค. 66) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และพัฒนาคุณภาพองค์กร 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 50,000 บาท 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
ประกอบด้วย 1 โครงการ 

1 664104062 ทุนอุดหนุนการวิจัย 150,000 
12 เดือน  

(1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และ
สื่อสารองค์กร 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2 150,000 บาท 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และมีธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วย 3 โครงการ 

1 664101490 โครงการพัฒนางานสนับสนุนคณะสหเวชศาสตร์ 20,000 
2 วัน  

(21 มี.ค. และ 4 ส.ค. 66) 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และ
สื่อสารองค์กร 
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ที ่ รหัส โครงการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

2 664101473 
โครงการเตรียมความพร้อมมุ่งสู่ EdPEx 200 
ประจำปีการศึกษา 2565  

62,000 
2 วัน  

(12-13 ก.ย. 66) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และพัฒนาคุณภาพองค์กร 

3 664101493 โครงการสัมมนาเพ่ือการพัฒนาคณะสหเวชศาสตร์ 242,600 
2 วัน  

(24-25 มี.ค. 66) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และพัฒนาคุณภาพองค์กร 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 5 322,600 บาท 
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ปัญหาและข้อเสนอแนะ  
1. แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการส่วนใหญ่เป็นไปตามแผนที่วางเอาไว้  แต่

ยังพบว่ามีบุคลากรบางส่วนไม่สามารถดำเนินการให้เป็นไปตามแผนได้ ทั้งนี้เนื ่องจากผลงานทาง
วิชาการยังไม่เพียงพอต่อการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ อาจเกิดขึ้นจากโครงการวิจัยที่ได้รับ
การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก การสร้างกลุ่มวิจัยหรือเครือข่ายการวิจัย และ
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ ดังนั้น คณะฯ จึงวางแผนกลยยุทธ์ในปีงบประมาณถัดไปใน
การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถและสร้างบรรยากาศด้านการวิจัยให้กับบุคลากรในคณะฯ 
เพ่ือให้บุคลากรได้ผลิตผลงานวิจัยในการนำไปยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการต่อไป  

2. บุคลากรสายสนับสนุนยังคงขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานและค่างานของ
ตำแหน่ง รวมถึงการจัดเตรียมและส่งผลงานวิจัย R2R ในการตีพิมพ์ เพื่อนำไปใช้ประกอบการยื่นขิ
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้น คณะฯ จึงวางแผนกลยยุทธ์ในปีงบประมาณถัดไปในการจัดกิจกรรม
เพื่อให้ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรสายสนับสนุนในการจัดทำเอกสารประกอบการยื่น
ขอตำแหน่งงดังกล่าวต่อไป  

3. การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการแะสายสนับสนุนในคณะฯ ยังคงดำเนินการไม่ครบทุกคน 
ดังนั้น ในปีงบประมาณถัดไป คณะได้มีแนวทางในการกำหนดแผนการพัฒนาตนเองในบุคลากรแต่ละ
ท่าน (IDP) และมีการรายงานติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาตนเองของบุคลากรแต่ละท่านทุก ๆ 
ไตรมาส เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรมีการดำเนินการพัฒนาตนเองผ่่านการเข้าร่วมอบรมหรือประชุม
วิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 

 


